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	CÓDIGO DA EMPRESA – VAGA- PCD (27/10/2023)
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
PRÉ-REQUISITOS FORNECIDOS PELAS EMPRESAS, A EXPERIÊNCIA TEM QUE SER COMPROVADA EM CARTEIRA.
	Nº DE VAGAS

	EE015 – RECEPCIONISTA PORTEIRO– PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de Atividade: CONCESSIONÁRIA
· Ensino médio completo;
· Experiência mínima de 09 meses na função de portaria;
· Residir na grande Vitória.
	01

	EE015 – CONSULTOR DE NEGÓCIOS – PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de Atividade: CONCESSIONÁRIA
· Ensino médio completo ou superior;
· Experiência mínima de 09 meses;
· Desejável experiência em vendas;
· CNH B;
· Desejável veículo próprio;
· Disponibilidade para viagens;
· Residir na grande Vitória.
	01

	EE044 – OPERADOR DE TELEMARKETING – PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de Atividade: CONCESSIONÁRIA
· Ensino médio completo;
· Experiência de 01 ano na função;
· Residir em Cariacica, Vila Velha ou Vitória.
	03

	EE684 – AUXILIAR LOGÍSTICO I  - PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
· Ensino médio completo;
· Com ou sem experiência;
· Disponibilidade de horário;
· Residir na grande Vitória.

	05

	EE205 – AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de Atividade: LOGÍSTICA
· Ensino fundamental completo;
· Desejável experiência;
· Disponibilidade para escala;
· Residir na grande Vitória.
	01

	EE205 – AUXILIAR DE ALMOXARIFE - PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de Atividade: LOGÍSTICA
· Ensino fundamental completo;
· Desejável experiência;
· Residir na grande Vitória.
	01

	EE205 – ASSISTENTE EDUCAÇÃO CORPORATIVA – PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de ATIVIDADE: LOGÍSTICA
· Ensino médio completo;
· Desejável experiência;
· Residir na grande Vitória.
	01

	EE205 – ASSISTENTE ATRAÇÃO E SELEÇÃO – PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de ATIVIDADE: LOGÍSTICA
· Ensino médio completo;
· Desejável experiência em setor de RH;
· Residir na grande Vitória.
	01

	EE1145 – ASSISTENTE DE OPERAÇÕES– PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de Atividade: COMÉRCIO ATACADISTA
· Ensino médio completo;
· Com experiência na função;
· Residir na grande Vitória.
	03

	EE1145 – AUXILIAR DE OPERAÇÕES – PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de Atividade: COMÉRCIO ATACADISTA
· Ensino médio completo;
· Com ou sem experiência;
· Residir na grande Vitória.
	02

	EE1145 – AJUDANTE DE MOTORISTA – PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de Atividade: COMÉRCIO ATACADISTA
· Ensino médio completo;
· Com ou sem experiência;
· Residir na grande Vitória.
	02

	EE1145 – AJUDANTE DE MOTORISTA – PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de Atividade: COMÉRCIO ATACADISTA
· Ensino médio completo;
· Com ou sem experiência;
· Residir na grande Vitória.
	02

	EE374 – MOTORISTA DE ENTREGA – PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de Atividade: DISTRIBUIDORA
· Ensino fundamental completo;
· Com ou sem experiência;
· CNH D ou E;
· Residir em Cariacica ou Viana.
	03

	EE1221 – AJUDANTE DE COZINHA– PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de Atividade: COZINHA INDUSTRIAL
· Ensino fundamental completo;
· Desejável experiência;
Residir em Cariacica, Viana ou Vila Velha.
	15

	EE828 – ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR – PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de Atividade: COMERCIO ATACADISTA
· Ensino médio ou superior;
· Com experiência de 01 ano na função;
· Residir na grande Vitória.
	05
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